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Spitalul Municipal ,,dr. Pop Mircea,, Marghita, cu sediul social in Marghita, str.

Eroilor, w. l2-l4,jude[ul Bihor, in conformitate cu prevederile OUG 11512023 si Hotararea nr.

133612022 , otganizeazd concurs pentru ocuparea urmdtoarelor posturi vacante:

I. Pe perioadd nedeterminatd:
1 post de economist II- Compartiment compatibilitate
1 post de economist 1A - Compartiment tehnic administrativ
1 post de referent 1A -Compartiment Resurse Umane

Dosarul de concurs va cuprinde urmltoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa w.2laHGR 133612022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea de nume,
dupd"caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale

postului, solicitate de autoritatea sau institulia public6;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat[, care sd

ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverin(E medicali care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitAflle sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamental6 din care si reiasi cd nu s-au comis infracJiuni

prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum qi pentru completarea Legii w. 7612008 privind organizarea gi functionarea Sistemului

Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,

i) cuniculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverinfei menJionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 la HGR
133612022.

Adeverinta care atesti starea de sdnitate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului

qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s6n6tdtii. Pentru candidalii

cu dizabilit[ti, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de s[n6tate

trebuie insolit[ de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

Copiile de pe actele prevdztfie la lit. b) -e), precum qi copia certificatului de incadrare intr-

un grad ae hanaicap (dac6 este cazul) se prezintS insotite de documentele originale, care se certificd

cu menJiunea "conform cu originalul" de c[tre secretarul comisiei de concurs.

bocumentul prevlzut L tit. n poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind

antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligafia de a

completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la lit. 0, anterior datei de

sustinere a probei scrise qi/sau probei practice.
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Dosarele de concurs se pot depune la Compartimentul Resursu Umane din unitate, cu sediul
in Marghita, str. Eroilor, w. 12-14, la secretariatul comisiei de concurs; datele de contact ale
persoanelor care asiguri secretariatul comisiilor de concurs: telefon: 02593623091122,

Condifiile generale necesare ocup[rii unui post de naturi contractuald vacant sau temporar
vacant sunt urmitoarele:
a) are cetdjenia romdni sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spajiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederaliei Elveliene;
b) cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Codul muncii,
republicatd, cu modific6rile qi completirile ulterioare;
d)are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazl, atestata pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafle sanitare abilitate;
e) indeplinegte condi{iile de studii, de vechime in specialitate gi, dtrpd, caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatl definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitalii nafionale,
contra autoritdfii, contra umanitdfli, infrac{iuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori
contra infbptuirii justiliei, infractiuni sdv6rgite cu intenlie care ar face o persoand candidat6 la post
incompatibil[ cu exercitarea func]iei contractuale pentru care candideazd, cu excep]ia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzis6 exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrgura activitatea de care s-a folosit pentiu
sdvdrgirea infracfiunii sau faJI de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantl, ainteruicerii ocup6rii unei
funcfii sau a exercit6rii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea w. ll8l2}l9 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea
gi funcJionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prev[zute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Condiliile speciJice necesare pentru ocuparea posturilor sunt urmdtoarele:
Pentru postul de economist II -Compartiment Contabilitate

- nivelul studiilor: studii superioare in domeniul economic;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 6 luni;
- vechime de minim 6luni in domeniul contabilitatii
- recomandare de la ultimul loc de munca

Pentru postul de economist IA -Compartiment tehnic administrativ
- nivelul studiilor: studii superioare in domeniul economic;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 6 ani si 6 luni;
- vechime de minim 6 ani si 6 luni in domeniul contabilitate - administrtativ
- recomandare de la ultimul loc de munca

Pentru postul de referent IA - Compartiment resurse Umane
- nivelul studiilor: diploma de bacalaureat, curs operator calculator
- vechime in specialitatea ocuparii postului: minim 6 ani si 6luni;
- vechime de minim l0 ani in domeniul resurselor umane;
- recomandare de la ultimul loc de munca

Concursul va consta dintr-o probd scrisd qi interviu.
Concursul se va desftgura la sediul unitdlii din strada Eroilor, nr. 12-14 (locul de desfdgurare

a gedinfei raportului de gardd) in perioada:26.09.2024 - 03.l0.2024,incepdnd cu ora 10 (zece).



Bibliografia qi dupi caz tematica este urmitoarea:
Pentru postul de economist II Compartiment contabilitate
1. Legea nr 9512006 privind reforma in domeniul sdndtdtii, cu modific6rile gi

completdrile ulterioare, Titlul VII- Spitale;
Legea finanlelor publice nr. 500/2002, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
Legea nr.27312006 privind finanfele publice locale cu modificSrile qi completirile
ulterioare;
Legea contabilitdtiirr.S2l 1991, republicatS, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
Ordonanla Guvernului nr. 11911999 privind controlul intern qi controlul financiar -
preventiv, republicat6, cu modificdrile gi completirile ulterioare;
Ordinul ministrului finanJelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea gi plata cheltuielilor
instituliilor publice, precum gi organizarea, evidentierea gi raportarea angajamentelor
bugetare gi legale, cu modificirile qi completdrile ulterioare
Ordinul M.F.P. nr. 191712005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
orgarizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare;
Ordinul M.5.41412006, pentru aprobarea reglementdrilor contabile specifice domeniului
sanitar, cu modific6rile qi completdrile ulterioare;
Ordinul M.S. nr. 85812012 cu modificirile gi completdrile ulterioare, privind stabilirea
modalitafli de transmitere gi raportare a executiei bugetului de venituri gi cheltuieli in
vederea monitorizdrii cheltuielilor spitalelor publice;

10. ORDIN Nr. 3690/77512024 din 27 llrlrie 2024 pentru modificarea qi completarea
Normelor metodologice de aplicare a Hotdr6rii Guvernului nr. 52112023 pentru
aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru care reglementeazd" condiliile
acorddrii asistenJei medicale, a medicamentelor qi a dispozitivelor medicale in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sdndtate, aprobate prin Ordinul ministrului s6n6tdtii pi

al pregedintelui Casei Nafionale de Asigurdri de Sdn6tate nr. 1 .857144112023
ll.Legea nr. 12312020 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a

Guvernului w. 19 5 12005 privind protectia mediului
12. Ordinul nr. 1312125012020 privind organizarea gi funclionarea structurii de management

al calitdtii serviciilor de sdnltate in cadrul unitdlilor sanitare cu paturi gi serviciilor de
ambulantd, in procesul de implementare a sistemului de management al calitdlii
serviciilor de s6nitate gi siguranfei pacientului

Pentru postul de economist IA -Compartiment tehnic administrativ
13. 1. Legea nr 9512006 privind reforma in domeniul s6ndtdtii, cu modificdrile gi

completlrile ulterioare, Titlul VII- Spitale;
2. Ordin 1461142712013 pentru aprobarea dispozifiilor generale de ap6rare impotriva
incendiilor la unitdlile sanitare
3. Legea w. 3 07 12006 privind apdrarea impotriva incendiilor
4.Legeanr.31912006 privind securitatea gi sdndtatea in munci
5.Ordin w. 286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii
T.Ordinul M.S. nr. 1226103.12.2012 - Norme tehnice privind gestionarea degeurilor

r ezultate din activitdlile medicale.
8. Ordonanta nr. 81/2003, privind reevaluarea gi amortizarea activelor fixe aflate in

patrimoniul institufiilor publice, cu modificarile qi complet6rile ulterioare;

9. Legea nr. t5ll994 republicata, privind atnortizarea capitalului imobilizat in active

corporale gi necorporale, republicat;
10. ORDIN Nr. 3690/77512024 din 27 iunie 2024 pentru modificarea 9i completarea

Normelor metodologice de aplicare a Hot6rdrii Guvernului nr. 52112023 pentru

aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru care reglementeazd condiliile

alordlrii asistenfei medicale, a medicamentelor gi a dispozitivelor medicale in cadrul

sistemului de asigurdri sociale de slndtate, aprobate prin Ordinul ministrului sdndtltii 9i

al preqedintelui Casei NaJionale de Asiguriri de Sdndtate nr. 1.857144112023
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ll.Legea nr. 12312020 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a

Guvernului nr. 19 5 12005 privind protectia mediului
12. Ordinul w.1312125012020 privind organizarca gi functionarea structurii de management

al calitSlii serviciilor de sdndtate in cadrul unitdlilor sanitare cu paturi qi serviciilor de

ambulan{E, in procesul de implementare a sistemului de management al calitI}ii
serviciilor de sdndtate qi siguranlei pacientului

Pentru referent IA
Bibliografia qi tematica
1. Legea nr 9512006 privind reforma in domeniul s6n[t6trii, cu modific[rile 9i

complet[rile ulterioare, Titlul VII- Spitale;
2. Legea nr. 53/2003 privind Codul munoii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare

3. Legea - cadru nr.l53l20l7 privind salaizarcapersonalului plStit din fonduri publice cu
modifi cdrile gi completdrile ulterioare;

4. Hotdrilrea nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea

locuilor de munc6, a categoriilor de personal, a rnirirnii concrete a sporului pentru

condifii de munci prevdztt in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 15312017 privind

salarizarca personalului plItit din lbnduri publice, precLrm qi a condiliilor de acordare a

acestuia, pentlu farnilia ocupa{ionala de tirnc{ii bugetare "Sdnitate qi asistenld social6",

cu moditic[rile qi completf ile ulterioare,

5. OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,

cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Ordinul M.S. nr. 87012004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munc6,

organizarca gi efectuarea gdrzilor in unitdlile publice din sectorul sanitar, cu modific6rile
gi completdrile ulterioare;

7 . HotSr6rea Guvernului nr. 90512017 privind registrul general de evidentd a salariafilor, cu

modificlrile gi complet6rile ulterioare;
8. Ordonanfa de urgentd nr. 11512023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul

cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru

modificarea gi completarea unor acte normative, precum qi pentru prorogarea unor
termene, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

9. Ordonanta de urgenta nr. 1912024, privind unele masuri referitoare la salarizarea
personalului din sanatate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate bugetara.

10. ORDIN Nr. 3690/77512024 din 27 iunie 2024 pentru modificarea qi completarea

Normelor metodologice de aplicare a Hotdrdrii Guvernului nr. 52112023 pentru

aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru care reglemerfieazd condiliile
aCorddrii asistenlei medicale, a medicamentelor qi a dispozitivelor medicale in cadrul

sistemului de asigurdri sociale de sdndtate, aprobate prin Ordinul ministrului s[nStdtii 9i

al pregedintelui Casei Nafionale de Asigurdri de Sdndtate nr. 1 .857144112023

ll.Legea nr. 12312020 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a

Guvernului nr. 19 5 12005 privind protectia mediului
12. Ordinul nr. 1312/250/2020 privind organizarea gi funclionarea structurii de management

al cattafli serviciilor de sdndtate in cadrul unitdlilor sanitare cu paturi 9i serviciilor de

ambulantd, in procesul de implementare a sistemului de management al calit6tii

serviciilor de sin6tate gi siguranlei pacientului



Calendarul de deslEgurare a concursului este urmltorul:
Pentru posturile de economist IA si economist II

Calenda urmltorul

de economist IA si econom
04.09 .2024-17 .09 .2024 - perioada de depunere a dosarelor de concurs

18.09.2024 - 19.09.2024 - perioada de selec{ie a dosarelor de concurs

20.09.2024 - afiqare rezultate selecfie dosare

23.09.2024 - depunere contestatie rezultate selectie dosare

24.09.2024 - afiqare rezultate contestafii selecfie dosare

26.09,2024, ora 10,00 - data desllgurlrii probei scrise

27 .09.2024 ora 12,00 - afigare rezultate proba scris[-

30.09.2024 ora 14,00 - depunere contestafii proba scrisi -

01.10.2024 ora 14,00 - afigare rezultate contesta(ii proba scrisi -

02.10.2024 ora 10,00 - data de desf5gurare a probei de interviu -

02j0.2024 ora 15,00 - afigare rezultate proba practica

03.10.2024 ora 15,00 - depunere contestafii proba practica

04.10.2024 - comunicare rezultate contesta{ii proba practic[

04.10.2024 ora 14,00 - comunicare rezultate finale

rul de desfl$urare a concursului pentru postul de referenq.{ rq[e ulnn4lqrqli
0 4.09 .2024 - 17 .09.2024 - perioada de depunere a dosarelor de concurs

18.09.2024 - 19.09.2024 - perioada de selec(ie a dosarelor de concurs

20.09.2024 - afigare rezultate selecfie dosare

23.09.2024 - depunere contestafie rezultate selecfie dosare

24.09.2024 - afigare rezritate contestafii selecfie dosare

27,09.2024,ora 10'00 - data desfEquririi probei scrise

30.09.2024 ora 12,00 - afigare rezultate proba scrisd -

01.10.2024 ora 14,00 - depunere contestalii proba scris[

02.10.2024 ora 14,00 - afigare rezultate contestafii proba scris[ -

03.10.2024 ora 10,00 - data de desf?igurare a probei de interviu -

04.10.2024 ora 15,00 - afigare rezultate proba practica

07.10.2024 ora 15,00 - depunere contestafii proba practica

07.t0.2024 - comunicare rezultate contestatii proba practic[

08.10.2024 ora 14,00 - comunicare rezultate finale



internet.

Informatiile suplimentare se pot obtine de la biroul R.U.N.O.S. din cadrul spitalului

sau la telefon: 0259362309 int.l22.

in cazul in care programul va suferi modificdri pe parcursul deruldrii concursului,

acestea vor fi aduse la cunogtintd candidalilor prin afiqare la sediul unitatii qi pe pagina de

internet a spitalului.

Anunlul de concurs este afiqat

www.spitalulmarghita.ro, pe portalul po sturi. gov.ro

Rezultatele, la fiecare prob6, vor fi afiqate

MANAGER
Brad6cs Aliz

la avizier, pe site-ul sPitalului

la sediul unitafli qi pe Pagina de
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